
 

株式会社 First bit 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員の主体的な学びの環境構築に取り組みます。 

２．従業員が活躍できるように、多様な見方、考え方で働き方改革  

を図ります。 

３．従業員の挑戦を後押しする風土創りのため、社内公募制度、 

自己申告制度の改革をします。 
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